
Note:

Compilare esclusivamente le celle di colore verde. 

I calcoli vengono fatti in automatico.

Il calcolo del totale dei costi previsti esclude i costi del 

personale in uscita

È possibile modificare e aggiungere profili professionali 

all'interno della tabella "Profili" all'interno del foglio 

"Dotazione per aree".
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Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note

Istruttore amm.vo contabile BETTONI MARCO ISTRUTTORE 0,48% 01/01/2026 31/12/2028 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore amm.vo contabile PASINETTI ANNA ISTRUTTORE 0,48% 01/01/2026 31/12/2028 Ruolo In servizio F 100,00%
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Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note

Esecutore tecnico VAIRA GIANDOMENICO OPERATORE ESPERTO 1,63% 01/01/2026 31/12/2028 Ruolo In servizio M 100,00%
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Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note

Istruttore amm.vo contabile DE MARIE ELIANA ISTRUTTORE 0,48% 01/01/2026 31/12/2028 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore amm.vo contabile FORMENTELLI RICCARDO ISTRUTTORE 0,48% 01/01/2026 31/12/2028 Ruolo In servizio M 100,00%
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gestione del territorio

Economico-Finanziaria



Dipendenti 

totali
Costo totale

5 340.279,94 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 2 0 2 139.180,64 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 2 0 2 139.180,64 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 1 0 1 61.918,65 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 1 0 1 61.918,65 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 2 0 2 139.180,64 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 2 0 2 139.180,64 €

DIRIGENTI

Area/Settore gestione del territorio

Area/Settore istituzionale e demografica

SINTESI DOTAZIONE ORGANICA

Area/Settore Economico-Finanziaria

Riassunto

Area/Settore Economico-Finanziaria

Area/Settore gestione del territorio

Area/Settore istituzionale e demografica

Dirigenti 

totali
Costo totale

Segretario

Costo totale

-  €                                 

DIRIGENTI

DIRIGENTI



Costo Oneri Totale

Costi presunti di dotazione 340.279,94 €         123.300,44 €         463.580,38 €         

Fondo risorse decentrate 72.000,00 €           -  €                      72.000,00 €           

Detrazione Personale Ufficio Tributi 46.554,97 €-           

Detrazione Comando Ufficio Ragioneria 17.000,00 €-           

Posizioni organizzative -  €                      -  €                      

Spesa personale a tempo determinato -  €                      -  €                      

Altre voci (comandi, strarordinario, buoni pasto) -  €                      -  €                      -  €                      

472.025,41 €         

Costo Oneri

Spese per i dirigenti -  €                      -  €                      

Costo Oneri Totale

Spese per il Segretario -  €                      -  €                      ESCLUSO DALA SPESA (DECRETO PNRR) 

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

VERIFICA LIMITI

Totale

Limiti di spesa ex art. 1 comma 562 L.296/06 -  Per gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabilità 

interno, le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con 

esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare 

dell’anno 2008

183.404,45 €


